
Оголошення  

про проведення конкурсу на посаду спеціаліста з соціальних питань 

 

 

Фонд розвитку підприємництва (далі - Фонд ) код ЄДРПОУ 21662099 був створений 

під назвою «Німецько-Український Фонд» Указом Президента України № 574/98  01.06.1998 

р. та постановою Кабінету Міністрів України № 628  19.04.1999 р. Наказом Міністерства 

фінансів України № 5 11.01.2020р. найменування Фонду змінено на «Фонд розвитку 

підприємництва».   

Основна мета Фонду полягає у забезпеченні фінансової та іншої супровідної підтримки 

приватних суб’єктів мікро-, малого та середнього підприємництва (далі – ММСП) в Україні. 

Досягнення основної мети Фонд здійснює переважно через операції з українськими банками, 

небанківськими фінансовими установами та іншими постачальниками фінансових послуг або 

подібними установами, які фінансують або мають намір фінансувати українські ММСП через 

отримання позик чи кредитів на кредитування ММСП; підтримують чи мають намір 

підтримувати доступ до фінансування українських ММСП через механізми поділу або 

зменшення ризику для інших фінансових установ чи українських ММСП без посередників; 

підтримують чи мають намір підтримувати доступ до фінансування для українських ММСП, 

надаючи особливі послуги чи допомогу для ММСП та/або сприяючи отриманню українськими 

ММСП фінансової підтримки/допомоги, зокрема від міжнародних фінансових установ, 

держав. 

Також для досягнення мети Фонд надає технічну допомогу партнерським установам, 

яка безпосередньо або опосередковано пов’язана з виконанням Фондом своїх завдань; 

впроваджує  програми інших міжнародних фінансових установ, спрямованих на підтримку 

українських ММСП; впроваджує державні програми та сприяє підвищенню рівня обізнаності 

програм та проектів Фонду. 

Діяльність Фонду провадиться за принципом фінансової установи “другого рівня”, 

відповідно до якого, фінансово-кредитна підтримка ММСП здійснюється не напряму, а через 

банки-партнери, шляхом надання кредитів (в євро та гривні) виключно відібраним банкам, 

згідно з визначеними та затвердженими Радою Фонду критеріями прийнятності для банків, що 

належним чином зареєстровані і здійснюють свою діяльність на території України, для 

подальшого цільового кредитування ними ММСП. Банки-партнери визначають кінцевих 

позичальників та беруть на себе ризики, пов’язані з наданими кредитами. Для проведення 

своєї основної діяльності Фонд має право використовувати кошти, отримані з українських, 

іноземних та міжнародних джерел. 

Прозорість діяльності Фонду забезпечується відкритими критеріями прийнятності для 

участі у його програмах, розміщених для ознайомлення ММСП та потенційних установ-

партнерів на власному веб-сайті Фонду (www.bdf.gov.ua). 

 

Наразі Фонд оголошує конкурс на посаду спеціаліста з соціальних питань  

 

Основні завдання та обов’язки працівника: 

 

• надання підтримки із впровадження Системи екологічного та соціального управління 

(СЕСУ) за вимогами Світового банку, за потреби, щодо повсякденного впровадження 

СЕСУ; 

• надання підтримки у підготовці періодичних звітів про хід виконання екологічних і 

соціальних заходів; 

• визначення рівня запровадження СЕСУ у фінансових установах-учасниках (ФУУ) та 

подальша їх консультаційна підтримка у розробці та впровадженні власних СЕСУ 

відповідно до положень СЕСУ ФРП; 

• участь у розробці кадрової політики ФРП для узгодження з ESS 2, включаючи розробку 

Кодексу поведінки для запобігання та управління інцидентами SEA/SH та OHS та 



заходів готовності до надзвичайних ситуацій, пов’язаних з ризиками, пов’язаними з 

поточною національною надзвичайною ситуацією; 

• визначення та консультування ключових груп зацікавлених сторін, організація 

публічних консультацій/слухань із зацікавленими сторонами та забезпечення доступу 

зацікавлених сторін до результатів громадських консультацій/слухань; 

• урахування ризиків інцидентів SEA/SH і процес розгляду скарг; 

• моніторинг виконання положень LMP, Кодексу поведінки Підрядника, дотримання 

положень щодо запобігання дитячій та примусовій праці; 

• розгляд проектів ТЗ, звітів з оцінки, моніторинг відповідності методологічним вимогам 

звітів бенефіціарів про результати обстежень; 

• регулярне вивчення даних про екологічні та соціальні параметри позик, виданих 

фінансовими установами, особливо за проєктами з вищими ризиками, та перевірка 

відповідності критеріям проєктів із низькими ризиками; 

• проведення перегляду вибірки кредитних справ на предмет відповідності категоризації 

ризиків, мети кредиту, вимог списку виключень, планів коригування, звітів за 

результатами моніторингу. 

 

Вимоги до претендентів: 

працівник повинен: 

• мати повну вищу освіту за інженерними спеціальностями (екологія та захист 

навколишнього середовища, екологічна інженерія тощо) та/або вища освіта за 

соціальними науками (соціологія, політологія, право, економіка); 

• мати мінімум 3 роки професійного досвіду, з яких принаймні 2 роки досвіду роботи з 

оцінювання, управління та моніторингу екологічних і соціальних (E&S) ризиків 

проектів, фінансованих міжнародними фінансовими установами.; 

• мати досвід співпраці з урядовими партнерами та міжнародними організаціями, 

включаючи досвід підготовки моніторингових звітів для міжнародних організацій, буде 

перевагою; 

• мати досвід роботи в подібних проектах фінансових установ, фінансованих 

міжнародними фінансовими організаціями та донорами, буде перевагою;  

• мати знання англійської мови на рівні B1 і вище; 

• вільно працювати з пакетом офісних програм Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) 

та мати відповідні навички в підготовці презентацій; 

• не мати непогашеної або незнятої в установленому законом порядку судимості за 

умисні злочини, злочини у сфері господарської та службової діяльності, а також не бути 

позбавленим права обіймати певні посади та займатися певною діяльністю.  

• демонструвати ініціативність, відкритість та готовність до роботи в команді. 

 

Для участі в конкурсі необхідно надати особисто або через представника в паперовій формі 

такі документи: 

• мотиваційний лист (в довільній формі);  

• резюме з детальним описом досвіду роботи, освіти, знань, навичок, які стосуються 

даної позиції, та очікуваною заробітною платою; 

•  копію трудової книжки; 

•  копію документа, який посвідчує особу; 

•  копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, тощо. 

 



Особи можуть подавати рекомендаційні листи, додаткові документи та інформацію щодо своєї 

освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації. 

Вся вищезазначена інформація може надаватись і в електронній формі на адресу електронної 

пошти Фонду mail@bdf.gov.ua 

 

Контакти Фонд розвитку підприємництва: 

вул. Інститутська, 9, м. Київ, 01601  

тел. 044 333 43 54  

mail@bdf.gov.ua 

Адреса подання документів:  

вул. Шовковична 7А, оф.84, м. Київ, 01021 

Контактна особа для запитів стосовно участі в конкурсі: 

Христинченко Анна 

тел. 067 407 00 12 
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