Оголошення 
про проведення конкурсу на посаду економіста
з впровадження проектів та програм підрозділу управління програмам, що фінансуються донорами
Фонд розвитку підприємництва (далі - Фонд ) код ЄДРПОУ 21662099 був створений під назвою «Німецько-Український Фонд» Указом Президента України № 574/98  01.06.1998 р. та постановою Кабінету Міністрів України № 628  19.04.1999 р. Наказом Міністерства фінансів України № 5 11.01.2020р. найменування Фонду змінено на «Фонд розвитку підприємництва».  
Основна мета Фонду полягає у забезпеченні фінансової та іншої супровідної підтримки приватних суб’єктів мікро-, малого та середнього підприємництва (далі – ММСП) в Україні. Досягнення основної мети Фонд здійснює переважно через операції з українськими банками, небанківськими фінансовими установами та іншими постачальниками фінансових послуг або подібними установами, які фінансують або мають намір фінансувати українські ММСП через отримання позик чи кредитів на кредитування ММСП; підтримують чи мають намір підтримувати доступ до фінансування українських ММСП через механізми поділу або зменшення ризику для інших фінансових установ чи українських ММСП без посередників; підтримують чи мають намір підтримувати доступ до фінансування для українських ММСП, надаючи особливі послуги чи допомогу для ММСП та/або сприяючи отриманню українськими ММСП фінансової підтримки/допомоги, зокрема від міжнародних фінансових установ, держав.

Також для досягнення мети Фонд надає технічну допомогу партнерським установам, яка безпосередньо або опосередковано пов’язана з виконанням Фондом своїх завдань; впроваджує  програми інших міжнародних фінансових установ, спрямованих на підтримку українських ММСП; впроваджує державні програми та сприяє підвищенню рівня обізнаності програм та проектів Фонду.

Діяльність Фонду провадиться за принципом фінансової установи “другого рівня”, відповідно до якого, фінансово-кредитна підтримка ММСП здійснюється не напряму, а через банки-партнери, шляхом надання кредитів (в євро та гривні) виключно відібраним банкам, згідно з визначеними та затвердженими Радою Фонду критеріями прийнятності для банків, що належним чином зареєстровані і здійснюють свою діяльність на території України, для подальшого цільового кредитування ними ММСП. Банки-партнери визначають кінцевих позичальників та беруть на себе ризики, пов’язані з наданими кредитами. Для проведення своєї основної діяльності Фонд має право використовувати кошти, отримані з українських, іноземних та міжнародних джерел.

Прозорість діяльності Фонду забезпечується відкритими критеріями прийнятності для участі у його програмах, розміщених для ознайомлення ММСП та потенційних установ-партнерів на власному веб-сайті Фонду (www.bdf.gov.ua ).

Наразі Фонд шукає кандидатів на посаду економіста з впровадження проектів та програм підрозділу управління програмам, що фінансуються донорами 
Основні завдання та обов’язки працівника:

· створення та підтримка тісних ділових контактів з потенційними та дійсними уповноваженими установами та партнерами Фонду;
· розвиток ділових зав’язків і підтримка співпраці з ключовими установами фінансового сектора, такими, як Національний банк України, банківські асоціації і міжнародні фінансові установи;

· участь в перевірці прийнятності потенційних установ-партнерів та уповноважених фінансових установ Фонду;
· підготовка інвестиційних пропозицій;
· участь у проведенні дистанційного та виїзного аналізу установ – партнерів;

· підготовка документів для винесення питань на погодження Правління та Наглядової Ради Фонду; 
· аналіз та погодження проектів угод про партнерство, договорів про співробітництво, договорів про надання гарантій, кредитних договорів та договорів забезпечення, що укладаються з установами-партнерами на предмет їх відповідності умовам Програми та рішенню Ради ФРП (або іншого фонду, інституту інвестування, організації, з якою ФРП уклав договір про надання послуг з інвестиційного консультування та/або адміністрування діяльності) щодо кредитування, а також документів банків-партнерів, які надаються для видачі кредитів;
· участь в розробці нових програм та проектів в рамках реалізації програм і проектів, що фінансуються за кошти МФО та іноземних установ;

· участь у складанні регулярної та спеціальної управлінської звітності для керівництва ФРП та інших зацікавлених сторін.
Вимоги до претендентів:
працівник повинен:

· Академічні: вищу економічну освіту з банківської справи або фінансів;

· мати не менше ніж трьох річний стаж трудової діяльності у фінансово-кредитній сфері, зокрема, в організаціях з управління активами, банках, фінансових установах; 
· мати досвід з проведення кредитного аналізу або управління взаємовідносинами з клієнтами; досвід у сфері інвестицій є перевагою;

· мати розвинені навички спілкування та презентаційні навички;

· мати особисті навички: уміння працювати в команді, відкритість, ініціативність;

· вільно володіти державною мовою та мати достатній рівень володіння англійською мовою (не нижче B1); 

· вільно працювати з пакетом офісних програм Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) та мати відповідні навички в підготовці презентацій. Навички роботи в PowerBI будуть перевагою;

· не мати непогашеної або незнятої в установленому законом порядку судимості за умисні злочини, злочини у сфері господарської та службової діяльності, а також не бути позбавленим права обіймати певні посади та займатися певною діяльністю.
Контакти Фонд розвитку підприємництва:

вул. Інститутська, 9, м. Київ, 01601 
тел. 044 333 43 54 

mail@bdf.gov.ua
Адреса подання документів: 

вул. Шовковична 7А, оф.84, м. Київ, 01021
Контактна особа для запитів стосовно участі в конкурсі:

Пономаренко Катерина
тел. 096 794 42 48
