 Оголошення
Щодо відбору кандидатів на посаду Спеціаліст з фінансового моніторингу
Завдання:
1. Організація здійснення фінансового моніторингу та управління ризиками фінансового моніторингу у Фонді.
2. Забезпечення координації роботи з питань фінансового моніторингу між структурними підрозділами Фонду. 
3. Забезпечення контролю за дотриманням Фондом норм чинного законодавства у сфері протидії  легалізації (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом, та внутрішніх нормативних документів Фонду з питань фінансового моніторингу, у тому числі через здійснення перевірок діяльності підрозділів Фонду та їх працівників щодо дотримання ними правил фінансового моніторингу.
4. Забезпечення надання роз'яснень Правлінню та співробітникам Фонду на їх запити з питань фінансового моніторингу; організація та проведення регулярного навчання з питань фінансового моніторингу для Правління та співробітників Фонду з метою підвищення їхньої обізнаності та компетентності в питаннях фінансового моніторингу.
5. Надає Правлінню необхідну інформацію та висновки щодо заходів з фінансового моніторингу для сприяння прийняття необхідних стратегічних рішень.
6. Підготовка та подання звітів за результатами фінансового моніторингу Наглядовій Раді Фонду.
7. Участь у розробці та оновленні внутрішніх нормативних документів Фонду у частині фінансового моніторингу, у тому числі правил фінансового моніторингу.
8. Вжиття оперативних коригуючих заходів для усунення недоліків, порушень та підвищення ефективності фінансового моніторингу Фонду.
9. Організація виконання інших обов’язків відповідно до законодавства та внутрішніх нормативних документів Фонду з питань фінансового моніторингу та управління ризиками фінансового моніторингу.

Кваліфікаційні вимоги:
1. Ступінь магістра в галузі економіки, фінансів, права або менеджменту.
2. Мінімум 3 (три) роки досвіду роботи в фінансовому секторі в сферах фінансового моніторингу, контролю за дотриманням норм або управління ризиками. 
3. Глибокі знання у сфері фінансового моніторингу, зокрема міжнародних стандартів, підходів до фінансового моніторингу.
4. Вільне володіння українською мовою. 
5. Рівень володіння англійською мовою В2 Upper-Intermediate або вище.
6. Відмінні комунікаційні навички. 

До розгляду приймаються резюме українською та англійською мовою. Рівень заробітної плати визначається за результатами співбесіди.
Вся вищезазначена інформація може надаватись і в електронній формі на адресу електронної пошти Фонду mail@bdf.gov.ua
Контакти Фонд розвитку підприємництва: mail@bdf.gov.ua
096 794 4248 Катерина

