
 
 

ОБҐРУНТУВАННЯ  

технічних та якісних характеристик закупівлі,   розміру бюджетного призначення,  

очікуваної вартості предмета закупівлі 

 
оприлюднюється на виконання постанови КМУ № 710 від 11.10.2016  

«Про ефективне використання державних коштів» (зі змінами) 

 

Найменування замовника:  

Фонд розвитку підприємництва (далі – ФРП).  

Код ЄДРПОУ: 21662099 

Місцезнаходження:  

01601, Україна, місто Київ, вулиця Інститутська, будинок, 9 

Категорія замовника:  

Юридична особа, яка забезпечує потреби держави або територіальної громади. 

Предмет закупівлі:  

«Консультаційні послуги з питань професійної самореалізації (перекваліфікація та 

працевлаштування) в рамках проекту «Від навчання до працевлаштування», 72224000-

1 Консультаційні послуги з питань управління проектами за ДК 021:2015 Єдиного 

закупівельного словника. 

Вид та ідентифікатор процедури закупівлі: 

UA-2025-10-08-010331-a  

Розмір бюджетного призначення: 

433 570.00 грн. без ПДВ згідно наявної потреби. 

 

У відповідності до вимог пункту 41 постанови КМУ від 11.10.2016р. №710 «Про 

ефективне використання державних коштів» з метою прозорого, ефективного та 

раціонального використання бюджетних коштів та власних коштів від господарської 

діяльності підприємства оприлюднення обґрунтування технічних та якісних характеристик 

предмета закупівлі, очікуваної вартості предмета закупівлі та/або розміру бюджетного 

призначення шляхом розміщення інформації на власному веб-сайті підприємства  

https://bdf.gov.ua/zakupivli  протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення оголошення про 

проведення конкурентної процедури закупівель або повідомлення про намір укласти договір 

про закупівлю за результатами переговорної процедури закупівель: 

 

Обґрунтування технічних та якісних характеристик предмета закупівлі: 

У рамках реалізації грантової програми «Від навчання до працевлаштування: 

професійне навчання для жінок та інших цільових груп», що впроваджується Фондом 

розвитку підприємництва за підтримки міжнародних донорських організацій, виникла 

необхідність залучення спеціаліста Проєкту (72224000-1 Консультаційні послуги з питань 

управління проектами) 

Діяльність спеціаліста безпосередньо спрямована на забезпечення ефективної 

координації взаємодії з роботодавцями, бізнес-асоціаціями, освітніми закладами (ПТУ та 

ЦПТО), а також організацію моніторингових виїздів та підготовку відповідних звітів. 

До основних завдань спеціаліста належить забезпечення комунікації між учасниками 

Проєкту, супровід навчального процесу в освітніх закладах, налагодження партнерства з 

бізнесом та роботодавцями для подальшого працевлаштування випускників, а також 

https://opendatabot.ua/c/UA80000000000093317
https://prozorro.gov.ua/uk/tender/UA-2025-10-08-010331-a
https://bdf.gov.ua/zakupivli


проведення заходів з популяризації та просування Проєкту. Це потребує високого рівня 

організаційних, комунікативних та аналітичних навичок, а також практичного досвіду у сфері 

проєктного менеджменту та професійної освіти. 

Враховуючи географію впровадження Проєкту (вся територія України, крім тимчасово 

окупованих територій), обсяг завдань та складність організації взаємодії із широким колом 

стейкхолдерів, послуги спеціаліста є критично необхідними для якісної реалізації Проєкту. 

Залучення відповідного фахівця сприятиме досягненню цілей Програми, а саме — 

підвищенню рівня зайнятості та розвитку робітничих професій у стратегічних секторах 

економіки. 

 

 

СТИСЛИЙ ОГЛЯД ПРОЄКТУ 

Проєкт «Від навчання до працевлаштування» (далі – Проєкт) впроваджується Фондом 

розвитку підприємництва (Business Development Fund) за фінансової підримки Європейського 

Союзу, Німеччини, Польщі, Естонії та Данії в межах Мультидонорської ініціативи Skills4Recovery, 

яка реалізується Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH та Solidarity 

Fund PL (SFPL) 

Мультидонорська ініціатива Skills4Recovery спрямована на підтримку навчання та 

перепідготовку фахівців у секторах економіки, важливих для процесу відновлення: будівництво, 

транспорт та логістика, сільське господарство та сфера послуг. Ця мета досягається через 

зміцнення спроможності надавачів послуг професійної освіти пропонувати якісні й орієнтовані на 

ринок праці освітні послуги, забезпечувати дуальну систему освіти і сприяти бізнесу у 

працевлаштуванню кваліфікованих фахівців. 

Мета Проєкту: Заповнити вакантні місця робітничих спеціальностей на підприємствах-

учасниках Проєкту через навчання та професійну перепідготовку у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

Тривалість Проєкту: до березеня 2026 р. 

 

ОБОВ’ЯЗКИ: 

• Організація комунікацій з місцевими органами влади, спідками, громадами, центрами 

зайнятості, закладами професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти (далі 

– Заклади освіти), іншими учасниками Проєкту.  

• Індивідуальне консультування кандидатів (підприємств та Закладів освіти) з питань участі 

у Проєкті та реєстрації учасників. 

• Робота з роботодавцями з метою підбору кандидатів на актуальні вакансії. 

• Організація та участь у ярмарках вакансій, презентаціях роботодавців, інших заходах. 

• Організація процесу навчання, аналізу навчальних планів та перекваліфікації та подальший 

супровід бенефіціарів. Моніторинг впровадження навчального процесу. 

• Відрядження по Україні з метою налагодження контактів з потенційними учасниками 

Проєкту (Закладами освіти та бізнесами) та розповсюдження інформацїї про Проєкт.  

• Участь у підготовці квартальних, проміжних та фінального звіту про завершення Проєкту.   

• Системний аналіз ситуації в проєкті, виявлення та документування потенційних ризиків. 

Формування структурованих висновків та рекомендацій для запобігання повторенню 

критичних помилок. 

• Виконання інших доручень та сприяння діяльності та цілям Проєкту відповідно до вимог 

Фонду. 

 

ВИМОГИ: 

• Вища освіта відповідного напряму підготовки (менеджмент, управління персоналом). 

• Вміння проводити навчання/консультування (навчати, інструктувати) 

• Знання основи трудового законодавства: прийом, звільнення з роботи, інше. 

• Знання місцевого ринку в сфері з надання послуг з навчання/перенавчання. 

• Досвід роботи з громадським сектором, спілками, асоціаціями.  

• Наявність відмінних комунікаційних та презентаційних навичок; 



• Толерантність та недискримінація у роботі; 

• Уміння отримувати та використовувати відгуки з метою покращення роботи; 

• Готовність до відряджень. 

 

Буде перевагою: 

• Досвід надання консультацій / наставництва / коучінгу. 

• Володіння англійською мовою. 

 

ЗВІТУВАННЯ 

• Консультант звітуватиме Координатору Проєкту від Фонду. 

• Консультант подаватиме щомісячні звіти Координатору Проєкту від Фонду. Звіт повинен 

включати опис послуг, що надавалися Консультантом за звітний період. 

 

ПРОПОНУЄМО: 

• Роботу в дружній команді. 

• Роботу із міжнародним донором. 

• Забезпечення необхідною технікою та програмним забезпеченням. 

 

Очікуваний обсяг послуг: 

Кількість може змінюватися в залежності від фактичних потреб Замовника. 

Витрати Виконавця на службові відрядження, транспортні витрати, проживання та інші 

супутні витрати, необхідні для належного надання Послуг, не включені до загальної вартості 

та оплачуються Замовником окремо на підставі підтвердних документів 

Строки надання послуг: 

Термін контракту листопад 2025 – Березень 2026 (включно). 5 місяців 

Місце надання послуг: 01021, м. Київ, вул. Шовковична, 7А, оф.84 

 

 

 

Обґрунтування розміру бюджетного призначення: 

Розмір бюджетного призначення визначено на підставі наявної потреби у запланованій 

закупівлі відповідно до річного плану закупівель у відповідності до статті 4 Закону України 

«Про публічні закупівлі». 

Розмір бюджетного призначення відповідає визначеній очікуваній вартості предмета 

закупівлі. Ідентифікатор плану: UA-P-2025-10-08-011051-a 

 

 

 

Обґрунтування очікуваної вартості предмета закупівлі: 

Очікувана вартість закупівлі визначена виходячи з тривалості співпраці та середньої 

вартості послуг спеціалістів відповідної кваліфікації на ринку. Планується укласти договір на 

період з листопада 2025 року по березень 2026 року (5 місяців) з орієнтовною оплатою послуг 

у розмірі 1800 євро/місяць. Таким чином, загальна вартість послуг становить 9000 євро.  

Відповідно, очікувана вартість закупівлі в національній валюті складає: 433 570,00 грн. 

(офіційний курс 48,1742 грн./Євро). 

Витрати Виконавця на службові відрядження, транспортні витрати, проживання та інші 

супутні витрати, необхідні для належного надання Послуг, не включені до загальної вартості 

та оплачуються Замовником окремо на підставі підтвердних документів по факту наданих 

послуг. 

Розрахована очікувана вартість є економічно обґрунтованою, відповідає ринковим 

умовам та забезпечує залучення кваліфікованого спеціаліста з урахуванням складності завдань 

та обсягів роботи. 

Закупівля в рамках реалізації грантового проєкту «Від навчання до працевлаштування» 

за донорські кошти міжнародних валютно-кредитних організацій (за фінансової підримки 

https://www.dzo.com.ua/plans/36971566


Європейського Союзу, Німеччини, Польщі, Естонії та Данії в межах Мультидонорської 

ініціативи Skills4Recovery) за правилами і процедурами, встановленими Німецьким 

товариством міжнародного співробітництва (GIZ) та Фонду міжнародної солідарності — 

державного фонду Республіки Польща (SFPL). 

 

 

 

 

Виконавець: 

Фахівець підрозділу закупівель ФРП 

Руслан ХОРДИКОВ 
ruslan.khordykov@bdf.gov.ua 
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